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CAP. 1 DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament a fost realizat in conformitate cu:

Constitutia Romaniei

Legea Invatdmantului Preuniversitar nr. 198/2023

Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de Tnvatamant aprobat prin Ordinul nr.
4183/2022 din 4 iulie 2022

Legii nr. 53 / 2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

OM 4742/2016 si O.M. nr. 3027 din 08.01.2018 privind aprobarea Statutului elevului;

Conventia asupra drepturilor copilului;

Proiectul de Dezvoltare Institutionala al liceului;

Unitatea scolara este organizata ca unitate de Invatdmant preuniversitar particulara, acreditata
pentru invatamantul liceal - filologie prin OMECI Nr. 3.830 din 04 mai 2009, autorizatd pentru
invatamantul liceal si functioneaza in baza legislatiei specifice si a actelor normative elaborate de
Ministerul Educatiei, a deciziilor Fundatiei ,Sf. Anton de Padua” Ulmeni, a deciziilor Inspectoratului
Scolar Judetean Maramures si a prezentului regulament.

Politica educationala a liceului este stabilita in conformitate cu politica educationala a furnizorului
de educatie, Fundatia ,Sfantul Anton de Padua” Ulmeni, de catre Consiliul Director, de catre Consiliul
Profesoral si de catre director - pe termen mediu prin Proiectul de dezvoltare institutionala si anual
prin Planul managerial aprobat de catre Consiliul profesoral si avizat in Consiliul de administratie.

Pregatirea din cadrul Liceului Teoretic ,,George Pop de Basesti” Viseu de Sus, permite elevilor si
obtinerea de:
certificate de absolvire a ciclului inferior al liceului
certificate de absolvire a ciclului superior al liceului.
certificate de competenta lingvistica, de comunicare si digitale;
diplome de bacalaureat
foi matricole pentru anii de studiu desfasurati la unitatea de invatamant

Art. 2. Prezentul regulament contine reglementari specifice in functie de traditia unitatii de invatamant,
de resursa umana si materiala existenta in Liceului Teoretic ,George Pop de Basesti” Viseu de Sus.
Respectarea lui este obligatorie pentru to{i angajatii, pentru elevii si parintii/tutorii acestora, pentru
personalul angajat cu carte de muncad/personalul care presteaza servicii in scoald. Propunerile de
modificare se solicita in scris de catre angajati, elevi, parinti sau alte persoane cu drept de indrumare si
control, acestea urmand sa fie dezbatute in Consiliul profesoral si avizate de catre Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

Art. 3. Profesorii diriginti vor dezbate Regulamentul de ordine interioard, la Inceputul fiecarui an scolar,
atat cu elevii clasei cat si cu parintii/tutorii acestora, cu asumarea prin semnatura.

Art. 4. Conducerea unitatii de invatamant este asigurata de catre Consiliul de administratie, de catre
Consiliul profesoral, Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; Conducerea executiva este asigurata de
catre directorul unitatii de Invatamant, care raspunde legal de realizarea si de indeplinirea hotararilor
Consiliului de Administratie, Consiliului profesoral si ale comisiei de evaluare si asigurare a calitatii, de
respectarea prevederilor legale 1n ceea ce priveste managementul educational, administrativ - financiar
al unitatii de Invatamant.



1)

3)

Consiliul de administratie - format din:
1. Presedinte: prof. PUSCAS LUCIAN
Membri:
Andreica Ana - director;
prof. Puscas Aurica
prof. Puscas Melinda
dr. Prof. Covaci Dana Aurora
prof. Timis loana
reprezentant elevi Vlonga Crina/Tomiaga Alin (supleant)
reprezentant parinti Timis lonita
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9. reprezentant Consiliul Local - Andreica Marius
secretar — Nasui Maria

2) Consiliul profesoral - Este constituit din 12 cadre didactice, care au obligatia de a fi prezente la
sedintele consiliului si de a participa activ la lucrarile acestuia (Andreica Ana, Timis loana, Hanganu
Adelina, Chindris Mihai, Pop Gabriela, Oaches Simona, Andreica Cristian, Tomoiaga loana, Santa Iustin,
Hojda Domnita, Coman Anca, Ardelean Tatiana)

Presedinte: prof. Andreica Ana

Secretar: Nasui Maria
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Coordonator: Pop Gabriela

CAP. I1 ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 5. Programul se desfasoara zilnic (in zilele lucratoare) intre orele 13.00-19.00 pentru clasele cu
frecventd; respectiv 14.00-20.00 pentru clasele cu frecventa redusa. Depertamentul secretariat isi
incepe activitatea la ora 8.00.

Art. 6. Durata orei de curs este de 50 minute, cu 10 minute pauza

Art. 7. Dupa admiterea/ inscrierea la unitatea de Invatamant, repartizarea elevilor pe clase se face de
catre director, cu respectarea legislatiei.

Art. 8. Limbile moderne studiate de elevi pe parcursul gimnaziului se continua si pe parcursul liceului;
in anumite conditii, conducerea liceului poate dispune schimbarea limbilor avansat / incepator, sau
chiar trecerea la o alta limba moderna, daca scoala nu dispune de cadre didactice care sa-i asigure
elevului continuitate.

Art. 9. 1) disciplinele optionale care fac parte din oferta liceului (CDS) se includ in planul-cadru al
fiecarei clase la propunerea comisiilor metodice, dupa consultarea elevilor si a parintilor/ tutorilor
acestora, se discuta in Consiliul de Curriculum, se aproba in Consiliul profesoral si, in final, se avizeaza
de catre Consiliul de administratie pentru anul scolar urmator;

2) dupa avizarea in C.A. optionalul devine obligatoriu, nu mai poate fi schimbat, iar profesorul care
1-a propus elaboreaza programa.

Art. 10. In anul scolar 2023-2024 functioneazi 2 comisii metodice coordonate de cate un profesor
responsabil; ele sunt constituite in conformitate cu regulamentele scolare in vigoare, prin decizie
interna a directorului: comisia limba si comunicare, om si societate, comisia Matematica si stiinte,
Arte, tehnologii, ed. fizica

Atributiile membrilor comisiilor sunt desemnate de catre responsabilul fiecarei comisii, cu aprobarea
conducerii unitatii de Invatamant.



Art. 11. Fiecare responsabil de comisie va avea un dosar cu toate documentele actualizate (conform
OPIS aprobat) pentru anul scolar in curs, care va fi pus la dispozitia directorului sau a inspectorilor de
specialitate ori de cate ori este nevoie. Lipsa dosarului din incinta scolii, precum si lipsa unor documente
care se intocmesc anual, intra in raspunderea responsabilului comisiei.

CAP. III ACCESUL IN INCINTA LICEULUI

Art. 12 a. Accesul in incinta scolii se face in intervalele 12.50 - 13.00 si 13:50-14:00.
Art. 12 b. Accesul cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ se face in baza unei
legitimatii de serviciu; accesul elevilor este permis in baza carnetului de elev vizat pentru anul scolar in
curs, pe care elevul are obligatia sa-1 poarte asupra lui si sa-1 prezinte profesorului de serviciu atunci
cand acestia 1l solicita si cadrelor didactice la orele de curs pentru notare.
Art. 13. Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de Invatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
fnvatamant;
b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;
Art. 14. Accesul autovehiculelor 1n incinta liceului va fi permis pentru:
- interventii (salvare, pompieri, politie, salubrizare, jandarmerie, remedierea defectiunilor electrice,
gaz, ap3, telefon, cablu);
- autovehicule care desfasoara servicii pentru scoalda si cele apartinand autoritatilor locale sau
centrale;

Art. 15. Pentru activitati care necesita efort fizic, elevii au nevoie si de avizul medicului de familie /
specialist.
Art. 16. Plecarea elevilor din scoal3, la activitafi organizate de anumite comisii metodice, se face numai
in baza unui tabel avizat de seful comisiei metodice si aprobat de catre directorul unitatii de invatamint
si cu acordul scris al parintelui/tutorelui legal.

Profesorul insofitor va avea asupra lui un ordin de deplasare si este responsabil de securitatea
elevilor pe toata durata activitatii;

Plecarea elevilor din judet in excursii turistice sau tematice se va face cu respectarea de catre
organizatori a procedurii ISJMM privind organizarea si desfasurarea taberelor, excursiilor, expeditiilor
si drumetiilor scolare.

Art. 17. Se interzice:

1) Accesul in incinta scolii a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente,
precum si a celor care au intentia vadita de a perturba ordinea si linistea;

2) Accesul persoanelor care detin arme, bauturi alcoolice, substante stupefiante, toxice, explozive,
pirotehnice, iritant-lacrimogene sau inflamabile, arme albe sau alte obiecte care pun in pericol siguranta
elevilor si a angajatilor;

3) Scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare, sau trimiterea lor in afara scolii pentru
rezolvarea unor probleme;

4) Accesul cu publicatii avand caracter politic, instigator, sau care atenteaza la bunele moravuri;

5) Folosirea telefonului mobil pe perioada orelor de curs, fara acordul profesorului.

Art. 18. Parasirea scolii de catre elevi in timpul cursurilor:
Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii cursurilor, numai in cazuri exceptionale si in urmatoarele
conditii:



1) daca au acordul scris sau telefonic al parintelui / tutorelui legal si confirmarea dirigintelui;

2) daca unul dintre parinti vine la scoala si solicita plecarea in scris - cu bilet de voie;

3) daca elevul urmeaza un tratament medical care necesita plecarea de la anumite ore, pe o perioada
limitata de timp; in aceasta situatie familia solicita in scris directorului permisiunea de plecare din
scoala pe durata tratamentului medical, anexand cererii toate documentele justificative.

4)1n cazul elevilor majori, parasirea scolii se face pe baza unei declaratii scrise, pe propria raspundere,
pe care o preds, de fiecare dati cand pariseste scoala, profesorului de serviciu sau dirigintelui. In cazul
parasirii frecvente a cursurilor de catre un elev major, profesorul diriginte informeaza familia despre
aceasta situatie si propune masuri in Consiliul Clasei sau in Consiliul Profesoral.

Art.18b

1) In situatia in care un pirinte, venind in scoald, manifestd agresivitate, se afld sub influenta alcoolului
sau a altor substante, sau are intentia de a-si pedepsi copilul, atunci se considera ca elevul se afla in
pericol si se iau toate masurile necesare protectiei elevului;

2) In cazul parintilor divortati, parintele care detine custodia copilului este obligat sd aduca acest lucru
la cunostinta dirigintelui;

3) In caz de divort, precum si in alte situatii speciale, parintii/sustinitorii legali pot face preciziri cu
privire la persoana sau persoanele carora nu le este permis sa ia legatura cu copilul pe timpul sederii
acestuia la scoala; astfel de cereri se aduc la cunostinta dirigintelui sau a directorului unitatii de
invatamant, in scris.

CAP. 1V EVALUAREA ELEVILOR

Art. 19. La nivelul fiecarei comisii metodice se elaboreaza teste initiale. Rezultatele vor fi analizate si
discutate la nivelul comisiilor metodice. Notele se trec in catalog. Comisiiile vor propune masuri de
remediere care vor fi dezbatute In comisiile metodice si aprobate in Consiliul profesoral in vederea
asigurarii progresului scolar.

Art. 20. Instrumentele de evaluare sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitafi practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

Art. 21. Notarea elevilor se va face ritmic, cate 2 note, cel putin/modul astfel incat, la fiecare disciplina
numarul de note acordate anual sa fie cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal
disciplinei In planul-cadru de invatamant.

Elevul va fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnarii acestora in catalog.
Elevului i se va comunica rezultatul evaluarii scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare.

La nivelul institutiei elevii claselor terminale (a XII-a si a XIII-a) precum si elevii claselor a IX-XI-a (la
limba si lit. romana) vor sustine examene de simulare bacalaureat atat interne cat si nationale, conform
unui grafic aprobat In Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic ,George Pop de Basesti” Viseu de
Sus, cat si a reglementarilor Ministerului Educatiei;

Art. 22 Se recomanda ca profesorul sa pastreze testele scrise in scoald, pe parcursul intregului an scolar.
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Cadrele didactice sunt insa obligate sa le puna la dispozitia elevilor, parintilor, sefului de catedra sau
directorului, daca se solicita acest lucru.

Art. 23. Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeaza in mod ritmic pe parcursul fiecarui modul cu note
cuprinse intre 10 si 1 care se consemneaza la timp in catalog dupa ce au fost aduse la cunostinta elevilor.
Profesorul este obligat ca, In termen de 5 zile lucratoare de la sustinerea testelor sau a lucrarilor, sa
comunice elevilor notele obtinute in urma evaluarii si sa le inregistreze in catalogul clasei si In carnetul
de note. Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva, corecta si argumentata.

Art. 24. Fiecare comisie metodica poate utiliza instrumente alternative de evaluare a performantelor
elevilor, numai daca acestea au fost dezbatute in cadrul comisiei, acceptate de toti membrii acesteia si
avizate de seful comisiei.

Art. 25. Toate subiectele testelor date de profesori trebuie sa se regaseasca in mapa profesorului sau a
comisiei metodice pentru a putea fi consultate in cazul unor contestatii. Cerintele testelor/probelor de
evaluare vor fi corelate cu programele scolare specifice fiecarei discipline de studiu.

Art. 25 a Modul de incheiere a situatiilor scolare este: la fiecare disciplinad se incheie anual o singura
medie, calculata ca medie aritmetica din numarul de note acordate pe parcursul anului scolar

Art. 26. Contestarea evaluarii

1) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaludrii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

2) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare,
elevul/parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, In scris, directorului unitatii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

3) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatdamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua
lucrarea scrisa.

4) Media notelor acordate separat de catre cadrele didactice prevazute la alin. (3) este nota rezultata
in urma reevaluarii.

5) In cazul in care diferenta dintre nota initial3, acordati de cadrul didactic de la clasi si nota acordata
in urma reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial ramane
neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordata in urma reevaluarii este de
cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

6) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii de invatamant.

7) Notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

8) In situatia in care in unitatea de invitidmant nu exista alti profesori de specialitate care si nu predea
la clasa respectiva, pot fi desemnate cadre didactice din alte unitdti de fnvatamant, cu sprijinul
Inspectoratului scolar / a conducerii respectivei unitati de invatamant.

CAP. V PERSONALUL DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Art. 27. Obligatiile cadrelor didactice

1) Sa respecte programul de lucru al tuturor compartimentelor din liceu, serviciul pe scoala, orarul si
toate obligatiile care-i revin prin fisa postului; Intarzierile repetate de la orele de curs se consemneaza
in condica de prezenta de catre director si sunt considerate abateri disciplinare;

2) Sa protejeze catalogul in timpul orei de curs; in situatiile in care se constata modificarea notelor sau
absentelor de catre un elev in timpul unei ore de curs, se aplica sanctiuni disciplinare atat cadrului
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didactic care a favorizat acest fapt din neatentie sau cu buna stiinta, cat si elevului;

3) Sa prezinte la inceputul anului scolar, certificatul medical care sa ateste starea de sanatate a cadrului
didactic, precum si faptul ca este apt pentru a lucra in colectivitatile de tineri;

4) Sa anunte secretariatul scolii sau directorul, absenta de la cursuri din motive medicale, pentru a se
lua masuri de suplinire; certificatul medical va fi adus in termenul legal necesar platii;

5) Sa asigure suplinirea orelor, atunci cand din motive obiective un cadru didactic nu poate veni la
scoala pentru a sustine orele de curs;

6) Sa se imbrace decent, sa aiba o {inuta morala demna, sa-si respecte toti partenerii educationali, sa
foloseasca serviciile institutiei numai pentru activitatea scolara;

7) Sa manifeste respect fatd de elevi si fata de familiile acestora (sa nu foloseasca cuvinte jignitoare,
sa fie calm si receptiv la nevoile educative ale elevilor, sa creeze si sa mentind o atmosfera placuta in
timpul orelor de curs, sa nu tipe sau sa se manifeste agresiv fata de Intreaga clasa sau fatd de un anumit
elev, sa manifeste tact pedagogic fata de elevii aflati in dificultate);

8) Sa-si exercite atributiile de presedinte al Consiliului clasei cu tact pedagogic si diplomatie, astfel
incat daca analizeaza o abatere disciplinara, sa nu creeze o presiune suplimentara asupra elevului care
a gresit sau asupra familiei acestuia; propunerile sale de sanctiune trebuie sa fie corecte si in
concordanta cu gravitatea faptei;

9) Dirigintele trebuie sa manifeste discretie in relatia cu elevii sdi, sa nu dezbata in cancelarie
problemele sociale sau de sanatate cu care se confrunta un elev sau familia acestuia;

10) Sa informeze profesorul diriginte al clasei in situatia in care un elev este implicat intr-un incident
foarte serios sau daca a observat o deteriorare generala a comportamentului acestuia. Scoala va informa
si invita imediat familia la o discutie cu directorul liceului si dirigintele clasei. Se vor stabili de comun
acord cu parintii si in conformitate cu regulamentul liceului, masuri pentru ameliorarea situatiei;

11) Sa respecte statutul dirigintelui clasei la care preda si sa nu se substituie acestuia prin motivarea
absentelor, comunicarea notelor sau absentelor, comentarea unor situatii din catalog, sau chemarea la
scoala a parintilor;

12) Sa aduca la cunostinta conducerii liceului, orice situatie speciala creata de unul sau mai mul{i elevi,
prin Intocmirea unui referat inregistrat la secretariat;

13) Profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupa
caz, elevilor majori, situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti, in cel mult 10 zile de la
incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

14) Profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
sau corigenti.

15) Profesorii diriginti desfasoara activitati specifice si au atributii, prevazute in Art. 64-69 din
ROFUIP Nr. 4183/2022;

16) Sa participe la programele de formare si dezvoltare profesionala in conformitate cu legislatia in
vigoare;

17) Sa respecte toate atributiile din fisa postului, deciziile interne si notele de serviciu date in mod
legal de directorul liceului;

18) Sa-si proiecteze Intreaga activitate In concordanta cu fisa de evaluare a activitatii aprobata pentru
anul scolar in curs.

19) Sa 1si asume si sa dovedeasca confidentialitate si atasament fatd de unitatea de Invatamant
particular, fata de conducerea acesteia.

20) Documentele create pe parcursul unui an scolar / a perioadei de incadrare (inclusiv plata cu ora)
nu pot fi utilizate sub nicio forma in alta unitate de invatamant. Acestea constituie documente cu
caracter privat.
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Art. 28. Atributiile profesorului de serviciu:

Vor fi prezente in scoald la ora 12.30;

Verifica tinuta elevilor la intrarea in scoal3;

Supravegheaza intrarea In mod civilizat in sali a elevilor;

Comunica directorului/ secretarului eventualele absente ale colegilor, pentru a fi luate masuri imediate,
de inlocuire;

Pe toata durata pauzelor se afla pe coridoare, respectand deontologia profesionala;

La ora 19.00 noteaza in - Caietul de serviciu pe scoala, cadre didactice- observatii cu privire la serviciul
din ziua respectiva si semneaza.

Nerespectarea serviciului pe scoala de catre cadrele didactice, reprezinta abateri de la regulament, iar
repetarea acestora se considera acte de indisciplina si se sanctioneaza.

Verifica, la inceputul fiecarei ore, prezenfa cadrelor didactice, iar dacd sunt absenti informeaza
conducerea scolii, asigura suplinirea si consemneaza aceasta in caietul de procese verbale;

Art. 29. Obligatiile personalului serviciilor secretariat, contabilitate, informatizare:

1) sa afiseze la vedere si sa respecte programul de lucru;

2) sa asigure permanenta in scoald pe durata unui program care incepe la 09.00 si se termina la
19.00 (cand nu exista cursuri cu FR in scoalad) si 20.00 (atunci cand se desfasoara sesiunea de
predare evaluare pentru FR);

3) la sfarsitul programului, impreuna cu profesorul de serviciu, sd numere si sa incuie cataloagele;

4) sa manifeste respect fata de toate persoanele cu care vin in contact, sa dea dovada de amabilitate,
de atitudine plina de tact si de rabdare;

5) sa pastreze ordinea in spatiul de lucru, sa lucreze cu atentie, sa asigure confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de elevi si de familile acestora, sa nu transmitd adrese, telefoane sau alte date despre
elevi, profesori sau parinti, decat persoanelor autorizate;

6) sa-si paroleze calculatoarele si sa nu transmita parola nimanui; in cazul in care persoane din scoala
sau din afara scolii solicita anumite informatii, aceastea vor fi furnizate numai cu acordul directorului,
numai daca este cazul si numai de catre persoana care le gestioneaza;

7) sa prezinte la inceputul fiecarui an scolar, analizele medicale care sa ateste starea de sanatate
necesara pentru institutiile de invatamant;

8) sa informeze directorul scolii ori de cate ori constata fapte care pot prejudicia institutia;

9) sa asigure transmiterea in timp util a tuturor informatiilor, anunturilor, convocarilor etc., venite in
scoala pe diverse canale.

10) Personalul didactic, didactic auxiliar poate efectua munca si in sistem online, in conditiile stabilite
de ME, ISJMM, conducerea unitdtii de invatdamant si de conducerea operativa a Consortiului Scolar
»George Pop de Basesti”.

Art. 30. Bibliotecarul (daca este cazul):

1) Isi desfisoard activitatea sub coordonarea directd a directorului, conform fisei postului;

2) Afiseaza si respecta programul de lucru aprobat de director;

3) Informeaza periodic directorul in privinta numarului de elevi si de profesori care folosesc serviciul
bibliotecii si propune masuri de remediere, daca este cazul;

4) Colaboreaza cu toti sefii de comisii carora le prezinta oferte de carte, manuale, reviste, organizeaza
activitati specifice - lansari de carte, intalniri literare, simpozioane etc.

5) Gestioneaza manualele scolare si comanda necesarul acestora la ISJMM

Art. 31. Administratorul de patrimoniu (daca este cazul)
1) Gestioneaza si raspunde de intreg patrimonial unitatii de Invatamant.
2) Tine legatura cu toate institutiile care furnizeaza servicii administrative scolii si informeaza, solicita
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in scris, institutiile furnizoare de servicii in functie de nevoile scolii;

3) Aprovizioneazad scoala cu materiale de curdtenie, monitorizeaza consumul de materiale si il
adapteaza la nevoile scolii, face propuneri corecte, realiste, echilibrate pentru proiectul de buget al
scolii;

4) Respecta programul de lucru aprobat de director;

5) Asigura functionarea aparaturii din toate spatiile de lucru.

Art. 32. Obligatiile personalului de ingrijire:

1) Sa-si desfasoare activitatea conform fisei postului, dupa un program bine stabilit, pe care sa-1
respecte;

2) Sa poarte echipament de protectie;

3) Sa asigure curatenia spatiilor scolare dupa terminarea cursurilor;

4) Sa nu intre 1n conflict cu elevii;

5) Sa manifeste discretie atunci cand elevii sunt la grupurile sanitare;

6) Sa nu paraseasca serviciul pentru rezolvarea unor probleme personale;

7) Sa nu foloseasca pentru curatenie substante toxice sau expirate care sa puna in pericol elevii sau pe
ceilalti angajati ai scolii;

8) Sa informeze conducerea scolii ori de cate ori constatd nereguli, situatii deosebite sau defectiuni ale
instalatiilor.

9) Sa aiba o conduita civilizatd in raport cu intreg personalul scolii, cu elevii si cu parintii.

10) Sa manifeste atasament si confidentialitate fata de institutie si de interesul acesteia.

CAP. V1. ELEVII

Drepturile elevilor sunt cuprinse in Anexa nr. 1, capitolulul al Il-lea, la Ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice, nr. 4742 din 10.08.2016, cu privire la aprobarea Statutului
elevului.

Calitatea de elev se atesta prin carnetul de elev, aceasta este completat si inmanat elevilor de catre
diriginte, in primele zile de la Inceperea cursurilor anului scolar. Elevilor le este interzis sa faca orice fel
de insemnari in carnetul de elev (insemnari personale, note, medii, modificari de note sau date etc.).
Pastrarea necorespunzatoare a carnetului de elev, pierderea sau deteriorarea lui, se sanctioneaza cu
cumpararea unui carnet nou. Daca elevul nu poartda asupra lui carnetul de elev sau nu-l prezinta
profesorilor pentru consemnarea notelor si parintilor pentru luare la cunostint3, se pedepseste de catre
diriginte/ invatator prin mustrare in fata clasei.

indatoririle/obligatiile elevilor sunt cuprinse in Anexa nr. 1, capitolulul al Ill-lea, la Ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, nr. 4742 din 10.08.2016, cu privire la aprobarea
Statutului elevului.

Art. 33.
Sectiunea I. - Prezenta la cursuri

1) Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a
dobandi competentele si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

2) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor uniforma scolara si carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru
informare 1n legatura cu situatia lor scolara.

Sectiunea II - Absentele si motivarea acestora

1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
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profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

Pentru probleme deosebite, care nu pot fi rezolvate dupa orele de curs, parintele/ tutorele legal poate
solicita 1n scris, prin bilet de voie, semnat de parinte, diriginte si director, o data pe semestru invoirea
de la cursuri, maxim 6 absente/semestru.

4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt:

a) adeverinta eliberatda de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate,

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost
internat

c) cererea scrisa a parintelui, tutorului sau sustinatorului legal al elevului, adresata profesorului
diriginte al clasei.

5) Numarul absentelor care pot fi motivate, faira documente medicale, doar pe baza cererilor parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali sau ale elevului major, nu poate depasi 40 ore de curs pe an scolar.
Cererile respective trebuie adresate profesorului diriginte si avizate spre motivare de catre directorul
unitatii de fnvatamant

6) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are in evidenta fisele medicale.

7) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate pana cel tarziu la ora de
dirigentie, de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage, de regula, declararea absentelor ca
nemotivate.

9) La fiecare 20 absente nemotivate/modul, nota la purtare se scade cu cate un punct si elevul va plati
o taxa de 1000 lej;

10) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative care atesta
prezenta elevului reprezentant la activitatile derulate prin prisma calitdtii si care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat.

11) La cererea scrisa a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a
conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitatii de invatamant aproba motivarea
absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii.

12) Directorul unitatii de Invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
scolare nationale, internationale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Sectiunea III - Conduita elevilor in scoala si in afara ei
1) Elevii au Indatorirea sa respecte scoala, insemnele, traditiile si valorile ei si sa le promoveze atat
in spatiul scolii cat si in afara ei; sa aiba un comportament menit sa contribuie la cresterea prestigiului
Liceului Teoretic ,George Pop de Basesti” Viseu de Sus;
2) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decent3, atat in unitatea de Invatamant,
cat si in afara ei.
3) Elevii sunt obligati sa aiba asupra lor uniforma compusa din camasa si papion.
4) Elevii pot folosi telefonul in situatii exceptionale cu acordul cadrului didactic.
5) Elevii vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte:
a) Regulamentul Intern de Organizare si Functionare al unitatii de invatamant;
b) regulile de circulatie;
c) normele de securitate si a sanatatii In munc3, de prevenire si de stingere a incendiilor;
d) normele de protectie civila;
e) normele de protectie a mediului.
6) Este interzis elevilor din sistemul de invatamant preuniversitar:
a) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
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din portofoliu educational etc,;
b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace
de Invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);
¢) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitatii de
fnvatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de Invatamant de orice tipuri de arme sau de
alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic

i) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile In timpul orelor de curs,
doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea lor poate contribui la
optimizarea procesului instructiv-educativ;

j) sa fotografieze sau sa Inregistreze audio sau video activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta
prevedere, este permisa fotografierea sau Inregistrarea, doar cu acordul profesorilor care coordoneaza
activitatile respective

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de Invatamant;

1) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

m) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) sa paraseasca incinta unitatii de Invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor,
fara avizul profesorului de serviciu sau a profesorului diriginte;

p) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant.
8) In pauze elevul de serviciu/clasi sterge tabla, aeriseste clasa si goleste cosul de gunoi de cate ori este
nevoie;
9) Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare
buna la sfarsitul anului scolar.
10) Elevii trebuie sa sustina, sa promoveze si sa disemineze revista liceului, publicata cu sustinerea
Comitetului de Parinti si Consiliul Elevilor.
11) Elevii au indatorirea sa intervina ori de cate ori constatd Incadlcarea regulamentului de catre alti
elevi, prin anuntarea dirigintelui, a profesorului de serviciu, agentilor de paza sau directorului;
12) Elevii au obligatia de a respecta regulamentul activitatilor extrascolare (vizite, excursii, drumetii,
tabere) asa cum este prevazut de lege si de profesorul insotitor. Nerespectarea regulamentului atrage
dupa sine una din sectiunile prevazute la Art. 35 si/sau interzicerea participarii la activitati similare
pentru o anumita perioada de timp, in functie de gravitatea faptelor;
13) Elevii au obligatia de a-si aduce de acasa mancare (sandwich-uri, etc.) pentru a prelntampina orice
toxiinfectie alimentara. Scoala nu este responsabila de alimentatia deficitara a acestora sau de consumul
oricarui produs achizitionat din afara scolii.
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14) Este obligatoriu sa se respecte Serviciul pe clasa a elevilor cat si Serviciul pe scoala a cadrelor
didactice.
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Decalogul elevului
a. Poartd cu tine setea de cunoastere!
lubeste scoala si respectd pe cei care o servesc!
b. Imbracd-te decent, curat si frumos!
Impune-ti personalitatea si prin vestimentatie!
c. Vorbeste frumos!
Impune-te prin exprimare ingrijitd, elevatd si nuantatd!
d. Poartd-te frumos cu personalul scolii!
Impune-te printr-un comportament egal, decent, civilizat, fatd de cei mici sau mari, fatd de cei simpli sau culti!
e. Gdseste calea sd-ti afirmi tineretea fizicd si spirituala!
Participd la competitie!
Afirmd-ti varsta, personalitatea, valoarea!
f- Pasioneazd-te de munca fizicd, de cea intelectuald, sportivd sau artisticd!
Fii activ!
g- Fii exigent cu tine, bldnd si intelegdtor cu cei din jur!
lubeste si cultivd sentimentul colegialitdtii, prietenia!
h. Invatd ce este prietenia, iubirea si ura!
Nu uri!
J. Fii ferm si consecvent in atingerea idealului!
k. Respectd-I pe Profesorul tdu care iti oferd o parte din viata lui!
Dubleazd-1 in efortul lui nobil pe Drumul Cunoasgterii si Formdrii tale ca Om
15) Elevii din clasele terminale vor achita o taxa de absolvire conform contractului de scolarizare stabilita
la Inceputul fiecarui an scolar de catre Comitetul Director al Fundatiei ,,Sf. Anton de Padua” Ulmeni.
16) Elevii au obligetia de a respecta Hotdrarea nr. 394/01.02.2017 a Comitetului Director al Fundatiei
»Sfantul Anton de Padua” Ulmeni, cu privire la taxele de arhivare, respectiv eliberarea duplicatelor actelor
de studii.

Art. 34. Recompensele elevilor

1) Premiul de onoare al Liceului Teoretic ,George Pop de Basesti” Viseu de Sus se acorda la sfarsitul
fiecarui an scolar sefului de promotie, in cadru festiv;

2) Elevii cu rezultate deosebite pot fi recompensati cu sprijinul Comitetului Director al Fundatiei , Sfantul
Anton de Padua” Ulmeni, cu diplome, carti, excursii, burse etc.

3) Elevii cu rezultate deosebite la nivel national sau international obtinute n anul scolar anterior, vor fi
distinsi impreuna cu profesorul care i-a pregatit, cu Diploma de excelenta si alte premii in obiecte sau bani;
festivitatea va avea loc cu prilejul sarbatorilor de iarng, la sfarsitul anului calendaristic;

4) Elevii au dreptul la burse sociale si alte modalitati de sprijin financiar in baza legislatiei in vigoare si cu
asigurarea finantdrii de catre institutiile competente. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea
scolara si extrascolara si se disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere 1n fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, In care se mentioneaza faptele deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventa;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, de Comitetul
Director al Fundatiei ,Sfantul Anton de Padua” Ulmeni ori de agenti economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, In excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

h) premiul de onoare al unitatii de invatamant.
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Concursurile de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive se
recompenseaza financiar, in conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei.
La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru activitatea desfasurata
si/sau rezultatele obtinute.
Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de Invatamant, la propunerea profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii.
Diplomele se pot acorda:
i)pentru rezultate deosebite la invataturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit hotararii
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii
care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut
media 10 anuala la disciplina/modulul respectiva/respectiv;
ii) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.
Elevii pot obtine premii daca:
I. au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se acorda mentiuni;
[I. s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
[II. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
IV. s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinuta morala si civica;
V. au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant.
Unitatea de invatamant poate stimula activitatile de performanta inalta ale elevilor la nivel local, national
si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea Comitetul Director al Fundatiei ,Sfantul Anton
de Padua” Ulmeni, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

Art. 35. Sanctiunile elevilor
Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare,
vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora. Sanctiunile care se pot
aplica sunt urmatoarele:

1) observatie individuala;

2) avertisment;

3) mustrare scrisa;

4) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

5) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 - 5 zile;

6) mutarea disciplinara la o alta clasa sau la o alta unitate scolara ;

Profesorul diriginte va comunica sanctiunile prevazute la punctele (3)-(6) in scris, atat familiei cat si
elevului daca acesta este major.

Termenul de contestatie al sanctiunilor prevazute la punctele (3) - (6) va fi de 5 zile de la data comunicarii.

Masura complementara privind scaderea notei la purtare asociata uneia dintre sanctiunile mentionate la
punctele (3)-(6) se poate anula daca elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprosabil, pana la
incheierea semestrului/anului scolar.

Anularea masurii privind scaderea notei la purtare, se aproba de catre autoritatea care a aplicat
sanctiunea.

Art. 36. Pentru situatiile de eliminare de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile, elevii pot desfasura diferite
tipuri de activitati:
1) ajuta profesorul de serviciu in efectuarea activitatilor specifice
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2) ajuta personalul didactic auxiliar (secretariat sau administratie) in efectuarea unor activitati curente;

3) elevii aflati In aceasta situatie isi vor da acordul cu privire la activitatile pe care le vor efectua iar durata
acestora nu va depasi numarul de ore din orarul zilelor respective;

4) este interzisa folosirea elevilor eliminati la munci grele sau umilitoare.

Art. 37. Pentru situatiile de mutare disciplinara la o alta unitate de invatamant:

1) gasirea si obtinerea acordului unitatii primitoare 1i revine unitatii scolare care aplicd sanctiunea numai
1n cazul in care elevul se afla in cursul inferior al liceului;

2) daca elevul sanctionat se afla in cursul superior al liceului, gasirea unei unitati scolare si obtinerea
acordului de primire revin familiei acestuia.

Art. 38. Transferul elevilor

1) Consiliul de administratie al Liceului Teoretic ,George Pop de Basesti” Viseu de Sus va respecta toate
prevederile legale care reglementeaza transferul elevilor;

2) Consiliul de administratie al liceului aproba cererile de transfer ale elevilor in conformitate cu legislatia
in vigoare;

3) Taxa de transfer este 2100 lei / an scolar indiferent de perioada in care se solicita transferul.
4) Elevul va beneficia de eliberarea documentelor scolare numai dupa aprobarea in Consiliul de
administratie si achitarea taxelor de transfer.

5) Solicitarea transferului se face de catre parinte, printr-o cerere la care se anexeaza toate actele
doveditoare ale calitatii de elev; parintele va fi insotit de copilul pe care doreste sa-l transfere, in vederea
unei discutii referitoare la motivatia transferului si despre performantele sale scolare.

6) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului isi
asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse pana in
momentul transferului, la disciplinele optionale.

Art. 38 a Elevii din clasa a [X-a se pot transfera in timpul anului scolar, in vacantele scolare, doar 1n situatii
medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judefene/a municipiului Bucuresti, acolo unde
existd, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al
municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

CAP. VII PARINTII

Art. 39. Drepturile parintilor.
Parintii elevilor au dreptul:

1) Sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de Invatamant pe care acestia le vor urma si sa aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor.

2) Sa se constituie Tn asociatii/comitete sau alte grupuri constitutive ale liceului, conform prevederilor
legale;

3) Sa solicite si sa obtind orice informatie legata de participarea copilului lor la procesul instructiv-
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educativ;

4) Sa se adreseze in scris directorului liceului pentru rezolvarea unor situatii de familie care necesita
implicarea copiilor lor;

5) Sa fie sprijiniti de conducerea liceului In vederea rezolvarii unor probleme care tin de relatia lor cu
copilul (consiliere psihopedagogica, discutii cu profesorii sau dirigintele clasei, etc.

6) Sa faca propuneri privind imbunatatirea activitatii in cadrul Liceului Teoretic ,George Pop de Basesti”
Viseu de Sus

7) Sa sesizeze imediat orice nereguli constatate In desfasurarea activitatii in cadrul unitatii de invatamant,
directorului scolii sau fondatorilor, Fundatia , Sfantul Anton de Padua” Ulmeni.

Art. 40. Obligatiile parintilor.

1) Parintii au obligatia ca dupa Inscrierea elevilor la unitatea de Invatamint sa prezinte prompt toate
documentele solicitate de catre unitatea de Invatamant, sa semneze contractul educational valabil pe toata
perioada scolarizarii;

2) Sa sustina, dupa posibilitati, din punct de vedere material scoala, pentru a-si atinge scopurile sale
educative, in cadrul proiectului educational ,Si eu sustin o educatie de calitate!”.

3) Sa nu aduca prejudicii de ordin material si moral scolii;

4) Sa sprijine elevii in activitatile instructiv-educative desfasurate in cadrul liceului;

5) Sa colaboreze cu scoala si sd informeze in particular directorul / profesorul diriginte in legatura cu
diferitele probleme familiale aparute;

6) Parintii vor asigura crearea unui climat propice procesului de invatamant prin instruirea copiilor in
scopul pastrarii patrimoniului institutiei (mobilier, aparatura tehnica, laboratoare etc.) si vor suporta
cheltuielile necesare repararii / inlocuirii obiectelor stricate din vina copiiilor lor;

7) Parintii nu trebuie sa intrerupa programul scolar. Mesajele importante se vor transmite, dupa caz, prin
intermediul secretariatului liceului, prin profesorul de serviciu.

CAP. VIII INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

Art.41. Taxele de scolarizare se stabilesc conform Legii Invitdmantului Preuniversitar nr. 198/2023;

Art.42. Parintele/tutorele/elevul solicita si se obliga sa plateascd, in anul scolar 2023 /2024 taxa in valoare
de 2100 lei pentru clasele a IX-a, a X-a, a XI-a, a XII-a, a XIlI-a. In conformitate cu prevederile art. 60, alin. 3
din aceeasi lege, taxa de scolarizare se va achita in urmatoarele rate:

Ratalde 1100 lei in perioada 01-20 octombrie 2023 lei pentru clasele a IX-a, a X-a, a XI-a, a XII-a,a XIII-
a frecventa redusa (FR).

Rata a IlI-a de 1000 lei in perioada 01-20 februarie 2024 pentru clasele a IX-a, a X-a, a XI-a, a XII-a,a XIII-a
frecventa redusa (FR)

Art.43. Pentru acoperirea cheltuielilor de scolarizare, taxa pentru anul urmator de studii va fi
stabilita la inceputul anului scolar urmator. Cuantumul taxei de reinscriere in unitatea scolara este de
50 lei. Pentru depasirea termenelor de plata stabilite se va percepe o penalizare de 1% pentru fiecare zi de
intarziere, iar dupa 30 de zile, cursantul se poate considera ca a renuntat la cursuri, fara nici o alta pretentie
de restituire a sumelor deja achitate si sub sanctiunea pierderii dreptului de scolarizare.

Art.44. Transferul intr-o altd unitate de invatamant, precum si cererile de retragere sau alte situatii speciale
vor fi solutionate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant. Cuantumul taxei de transfer
sau retragere este de 2100 de lei si se aplica pe intreaga perioada de scolarizare, pana la absolvirea liceului.
In cazul retragerii elevului sau a dosarului acestuia pe intreg ciclul de invitimant (pani la finalul liceului),
inclusiv in cazul exmatricularii, elevul se obliga sa achite o taxa in valoare de 2100 lei. in situatia retragerii,
obligatiile financiare catre liceu, care n-au fost indeplinite, raman deplin valabile, elevul neavand dreptul de

a beneficia de vreun act emis de liceu sau de eliberarea dosarului de studii, decat cu conditia achitarii
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obligatiilor financiare. Taxa anuala de scolarizare nu se restituie indiferent de motiv (retragere, transfer,
nefrecventarea cursurilor, exmatriculare, nepromovarea examenelor, si alte cauze, etc.) in momentul
achitdrii taxei de scolarizare (integral sau partial) sau a taxei de inscriere se considera ca elevul si-a
exprimat acordul tacit asupra contractului de scolarizare si a clauzelor acestuia, iar nesemnarea sau refuzul
semnarii acestuia nu-l absolva de prevederile prezentului contract. Disciplinele de examen nepromovate se
vor reprograma intr-o sesiune speciald de examene, iar pentru sustinerea acestora candidatii vor achita
suma de 40 lei/disciplind/modul pentru fiecare disciplina de examen.

Art.45. Inscrierea elevilor in anul scolar urmitor se face prin acordul tacit al partilor din momentul
absolvirii anului scolar anterior si obliga la achitarea tuturor obligatiilor financiare contractuale viitoare.
Asupra elevului inscris are incidenta Contractul de scolarizare, precum si toate prevederile legale ale
Regulamentului de Ordine Interioard, Regulamentul de Organizare si Functionare a Invitidmantului
Preuniversitar, a Legii Invatdmantului Preuniversitar nr. 198/2023, precum si alte reglementiri cu
incidenta. Nelnscrierea elevului in anul scolar urmator se face doar in cazul cererii scrise a acestuia inaintata
pana la Inceputul anului scolar conducerii liceului. Elevii claselor terminale se obliga sa achite taxa de
absolvire a studiilor liceale, cu sau fara diploma de bacalaureat, simulare si selectie a bacalaureatului
(evaluare interna obligatorie), stabilita de Consiliul de administratie, in cuantum total de 1000 lei, pentru
elevii de la cursurile cu freventa redusa si 460 lei pentru elevii de la cursurile cu frecventa. Elevilor li se vor
elibera, astfel, documentele aferente examenelor promovate.

Art.46. Pe timpul scolarizarii elevilor li se aplica prevederile regulamentelor scolare in vigoare. Pentru
nerealizarea contractului din culpa elevului, unitatea scolara nu este obligata la restituirea taxelor achitate.
Pentru prejudiciile cauzate unitatii scolare de citre cursanti sau elevi, pagubele vor fi suportate de catre
acestia sau de catre intreaga clasa de elevi. Litigiile ivite cu ocazia executarii Contractului de scolarizare, vor
fi solutionate pe cale amiabila, sau de instantele judecatoresti competente.

PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 47. Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tindnd seama de
urmatoarele reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezinta un pericol grav
si iminent pentru sanatatea, integritatea corporala si viata sa, are dreptul sa se protejeze/retraga imediat si
sa anunte, de indat3, conducerea scolii. Acest drept trebuie sa fie exercitat astfel incat sa nu creeze, pentru
alte persoane, o noua situatie de risc grav si iminent;

b) salariatii scolii au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuala si colectiva puse la
dispozitie de aceasta si, In acelasi timp, au obligatia sa respecte cu strictete normele stabilite pentru
folosirea lor;

c) prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sa pastreze in buna stare aparatura, instalatiile,
sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit destinatiei lor;

d) orice accident de munca se comunic3, de indata, conducerii scolii de catre salariatul care a luat cunostinta
de producerea lui.

Art. 48. In vederea asigurarii igienei si securitatii in munca si pentru asigurarea unei ambiante favorabile
procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si
disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul
b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. In incinta scolii;
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¢) intrarea sau ramanerea in localurile scolii, in afara orarului de lucru, fara acordul conducerii;

d) iesirea din localurile scolii sau plecarea, in cadrul programului de munca, fara aprobarea conducerii;

e) executarea, In cadrul unitatii scolare, de lucrari de interes personal sau fara vreo legatura cu atributiile

de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de munca sau

a armoniei In randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din unitatea scolar3;

h) prezentarea la serviciu Intr-o {inuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

i) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, in stare de functionare, dupa incheierea

programului de lucru;

j) lasarea fara supraveghere a elevilor in atelierele scolii, in laboratoare, in timpul programului de lucru.
ORARUL DE LUCRU

Art. 49. (1) Orarul de lucru este cel stabilit de conducerea unitatii scolare;

(2) Pe timpul pandemiei, in scenariul verde, Liceul Teoretic ,,George Pop de Basesti”, va functiona dupa un
orar stabilit in cadrul Consiliului de Administratie. In cadrul programului de lucru salariatii au dreptul la o
pauza pentru mas3, in conditiile stabilite de conducerea scolii.

(3) Salariatii au obligatia de a respecta orarul de lucru, intarzierile sau lipsurile de la program, daca nu sunt
fortuite, constituind abateri disciplinare.

(4) In caz de absente din cauze de boald sau accident, salariatii au obligatia si-si incunostinteze seful
ierarhic si sa trimita angaiatorului, Indata ce este posibil, certificatul medical eliberat de organul sanitar in
drept.

Art. 49 a In cazuri exceptionale, atunci cand interesele unititii scolare o cer, conducerea acesteia poate s
stabileasca:

a) organizarea permanentei la serviciu;

b) modul de acordare a zilelor de repaus saptamanal, in conditiile legii.

Art. 49 b Programarea concediului de odihna se face la cererea salariatilor, cu acordul conducerii.

ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 50. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune,
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile sefilor
ierarhici.

Art. 51. Abaterile disciplinare in afara de cele privitoare la incalcarea obligatiilor prevazute la art. 11, 12 si
13 sunt urmatoarele:

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;

b) incdlcarea reglementarilor referitoare la accesul 1n incinta scolii sau neprezentarea, la cererea organelor
de control, a legitimatiei de serviciu;

c) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie

d) prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca redusa);

e) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit acest
caracter.

f) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de lucru, a
celor de prevenire a incendiilor;

g) lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii, aflate in functiune;

h) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

i) instrainarea oricaror bunuri ale scolii, date in folosinta sau pastrare;
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j) absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fara motive temeinice, in orele de
program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;

k) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele carora le este destinat;

1) absenta de la programul de pregatire profesionald si de instruire stabilit de conducerea unitatii scolare;
m) alte abateri prevazute de lege.

Art. 52. In conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Consiliul de
administratie al Liceului Teoretic ,George Pop de Bdsesti” Viseu de Sus este investit cu prerogativa
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor acesteia, ori de cate
ori constata ca au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 53. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unitatii de invatamant, in cazul in
care salariatul savarseste o abatere disciplinara, sunt:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului de munca pentru o perioada care nu poate depasi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%.

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci. In cazul in care, prin statute profesionale
aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 54. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 55. Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste In raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala In serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

Procedura disciplinara
Art. 56. (1) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa numai ca
urmare a efectuarii, In prealabil, a unei cercetari disciplinare.
(2) In vederea desfisuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de citre
persoana imputernicita de directorul scolii sa efectueze cercetarea, precizandu-se:
a) obiectul cercetarii disciplinare;
b) data si ora efectuarii ei;
¢) locul intrevederii cu salariatul In cauza.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2), fara motiv obiectiv,
da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea lui, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
Art. 57 La iIncheierea cercetarii disciplinare, imputernicitul unitatii scolare intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri pe care il supune acestuia in vederea luarii deciziei.
Art. 58. Pe baza referatului intocmit de imputernicit, conducerea unitatii scolare dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scris3, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
comiterii faptei.
Art. 59. Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:
a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;
b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de munca aplicabil, care au
fost incalcate de salariat;
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¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in cursul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 23 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;
d) termenul In care poate fi contestatd sanctiunea; e) instanta competenta la care sanctiunea se poate
contesta.

Art. 60. (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si isi produce efectele de la data comunicarii.

(2) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta. (3) Decizia de
sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta judecatoreasca competenta in termen de 30 de zile de
la comunicare.

EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 61. Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul Liceului Teoretic ,George Pop de
Basesti” Viseu de Sus, de citre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilita din cadre didactice care
nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de
administratie al Liceului Teoretic,George Pop de Basesti” Viseu de Sus. Componenta si numarul de membri
ai comisiei se stabilesc prin procedura proprie, In functie de particularitatile unitatii si este condusa de un
responsabil. Comisia se constituie prin decizie a directorului unitatii pana la data inceperii activitatii de
evaluare.

Art. 62. Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva - punctaj
acordat de catre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana evaluata;
Art. 63. La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului de administratie,
daca este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare,
documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au
desfasurat In scoald si nu exist3, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art. 64. Evaluarea si acordarea calificativelor anuale se realizeaza imediat dupa Incheierea anul scolar la 31
august.

CAP. VIII DISPOZITII FINALE

1) Scoala nu isi asuma raspunderea pentru obiectele pierdute de elevi; se recomanda ca obiectele de valoare
sa nu fie aduse la scoal3;

2) Pregatirile realizate 1n afara programului elevilor vor fi avizate de seful de catedra si directorul liceului;
3) Pentru pregatirile cu elevii desfasurate in zilele de sdmbata, duminica, sau in timpul vacantelor, profesorii
trebuie sa solicite In plus si acordul parintilor;

4) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de
curs, numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. in situatii de
urgenta, utilizarea telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de
curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat
sa nu deranjeze procesul educativ.

5) Abaterile disciplinare sunt dezbatute in Consiliul clasei din care face parte elevul, in baza referatului
intocmit de persoana care a sesizat faptele; sanctiunile sunt propuse dirigintelui, directorului sau Consiliului
profesoral, dupa caz;

6) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauza de masa care se include in programul de
lucru, in conformitate cu normele legale prevazute de Codul muncii in vigoare;
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6 a) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

b) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor nationale.
7) Prezentul regulament se aduce la cunostinta tuturor angajatilor, a elevilor si parintilor si se posteaza pe
site-ul liceului;
8) Din momentul aprobarii de catre Consiliul profesoral, avizarii in Consiliul de administratie si afisarii,
prezentul Regulament de ordine interioara este obligatoriu pentru intreg personalul scolii;
9) Cate un exemplar din prezentul Regulament se afla la biblioteca scolii, la sefii de catedra, la sefii
departamentelor si la fiecare profesor diriginte, pentru a putea fi consultat de orice angajat al scolii, de elevi
si de parinti/tutori.
10) Anexa cuprinzand detalii ale aplicarii sanctiunilor face parte integranta din prezentul Regulament de
organizare si functionare a Liceului Teoretic ,,George Pop de Basesti” Viseu de Sus.

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii in Consiliul de Administratie. Modificarea sau
completarea prezentului regulament se va efectua ori de cate ori necesitdtile mai bunei organizari a
activitatii sau imbunatatirii disciplinei muncii impun.

CAP. IX PROTECTIA COPIILOR SI A TINERILOR. VIOLENTA PSIHOLOGICA - BULLYING.
MUNIFESTAREA DEZACORDULUI PRIVIND ABUZUL, NEGLIJAREA EXPLOATAREA, TRAFICUL,
MIGRATIA ILEGALA, RAPIREA, VIOLENTA, PORNOGRAFIA PE INTERNET, PRECUM SI A
ORICAROR FORME DE VIOLENTA ETC, ALE COPILULUI IN MEDIUL SCOLAR.

Avand 1n vedere:

Recomandarea Avocatului Poporului nr. 168/02. 10.2020,

Constitutia Romdniei:

« art. 22:, Dreptul la viata si la integritate fizica si psihica. (1) Dreptul la viata, precum si dreptul
la integritate fizica si psihica ale persoanei sunt garantate. (2) Nimeni nu poate fi supus torturii si nici
unui fel de pedeapsa sau de tratament inuman ori degradant.

(3) Pedeapsa cu moartea este interzisa.”,

» art. 49: ,Protectia copiilor si a tinerilor. (1) Copiii si tinerii se bucura de un regim special de
protectie si de asistenta in realizarea drepturilor lor. (2) Statul acorda alocatii pentru copii si ajutoare
pentru Ingrijirea copilului bolnav ori cu handicap. Alte forme de protectie sociala a copiilor si a tinerilor
se stabilesc prin lege. (3) Exploatarea minorilor, folosirea lor in activitati care le-ar dauna sanatatii,
moralitatii sau care le-ar pune in primejdie viata ori dezvoltarea normala sunt interzise. (4) Minorii sub
varsta de 15 ani nu pot fi angajati ca salariati. (5) Autorittatile publice au obligatia sa contribuie la
asigurarea conditiilor pentru participarea libera a tinerilor la viata politica, sociald, economica, culturala
si sportiva a tarii.",

Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

« art. 7 alin. (I): ,Inunitatile, in institutiile de invitdmant si in toate spatiile destinate educatiei si
formarii profesionale sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care
pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de naturda politica si
prozelitismul religios." ,

« art. 7 alin. (171): ,In unitatile de invatidmant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii
profesionale sunt interzise comportamentele care constau in violenta psihologica - bullying.",

in contextul pct. 6-"1 din Lista definitiilor termenelor si a expresiilor utilizate in cuprinsul legii,
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anexa la lege: ,,Violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie careimplica un dezechllibru
de putere, au drept consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,

degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup de
persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere social3, care pot fi legate de apartenenta la o
anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni,
comportaente ce se desasoara in unitadtile de iInvatamant si in toate spatiile destinate educatiei si
formarii profesionale.”,

« art. 97 alin. (4): ,,Directorul unitatii de invatamant particular si confesional exercita conducerea
executiva, in stricta conformitate cu responsabilititile si atributiile conferite de lege, cu hotararile
consiliului de administratie al unitatii de invatamant si cu respectarea prevederilor regulamentului de
organizare si functionare a acesteia.",

Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar,
aprobat prin OMEC nr.5447/31.08.2020:
e art. 39alin. (4): ,Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si
sa Incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata
sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.",

» art.39alin. (5):,,Personalului dininvatamantul preuniversitarii esteinterzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa ageseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.”,

in contextul art. 21 alin. (1): ,in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are
urmatoarele atributii: [..] c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
fnvatamant;"

si a art. 21 alin. (4): ,Alte atributii ale directorului sunt: [..] g) numeste, dupa consultarea consiliului
profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie profesorii diriginti la clase, precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;"

precum si a art. 21 alin. (5):",

e art. 64:,,(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal. (2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu. (3) 1n cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin Invatatorului/
institutorului/ profesorului pentru invatdamantul primar.",

e art. 68:,Profesorul diriginte are urmatoarele atributii: 1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi; [...] c) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul
si la sfarsitul semestrului si ori de cate ori este cazul; [...] e) activitati educative si de consiliere; [...] 2.
monitorizeazd: [..] d) comportamentul elevilor In timpul activitdtilor scolare, extrascolare,
extracurriculare; [... ] 3.colaboreaza cu: [...] c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea
unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru
rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in
scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in
legatura cu colectivul de elevi; d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali
pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara; [...] 4_informeaza :
a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant; [...] c) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara,
despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul
intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie; [...] €)
parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare,
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neincheierea situatiei scolare sau repetentie; [...]"

)

Legeanr.272/21.06.2004, republicatd. cu modificdrile si completdrile ulterioare:

e art. 33:,,(1) Copilul are dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate
fi supus pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante. (2) Masurile de disciplinare a
copilului nu pot fi stabllite decat in acord cu demnitatea copilului, nefiind permise sub niciun motiv
pedepsele fizice ori acelea care se afla In legatura cu dezvoltarea fizica, psihica sau care afecteaza starea
emotionala a copilului.”,

e art. 89: ,,(1) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii,
traficului, migratiei ilegale, rapirii, violentei, pornografiei prin internet, precum si a oricaror forme de
violentd, indiferent de mediul in care acesta se afla: familie, institutii de Invatamant, medicale, de
protectie, medii de cercetare a infractiunilor si de reabilitare /detentie, internet, mass-media, locuri de
munca, medii sportive, comunitate etc.

(2) Orice persoana fizica sau juridica, precum si copilul pot sesiza directia generala de asistenta
social si protectia copilului din judetul / sectorul de domiciliu sa ia masurile corespumzatoare pentru
a-1 proteja impotriva oricaror forme de violentd, inclusiv violenta sexuald, vatamare sau de abuz fizic sau
mental, de rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijenta. (3) Angajatii institutiilor publice
sau private care, prin natura profesiei, intra in contact cu copilul si au suspciuni asupra unui posibil caz de
abuz, neglijare sau rele tratamente au obligatia de a sesiza de urgenta directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului.”,

. de asemenea, copilul are dreptul de a fi protejat impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii,
traficului, migratiei ilegale, rapirii, violentei, pornografiei pe internet, precum si a oricaror forme de
violentd, indiferent de mediul in care acesta se afla: familie, institutii de invatamant, medicale, de protectie,
medii de cercetare a infractiunilor si de reabilitare/detentie, internet, mass-media, locuri de munca, medii
sportive, comunitate etc.,

OMEC nr. 4343/27.05.2020. privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilorart. 7alin. (1/\1).art. 56/\1 siale pct.6/\1 din anexa la L.egea educatiei nationale nr. 1/2011,
privind violenta psihologica- bullying. in intregime.
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ANEXA

Tabel cu detalii privind abaterile elevilor de la regulamentul de ordine interna

Nr. TIPUL DE ABATERE SANCTIUNEA MASURI DE REMEDIERE
crt.

1. Comportament nepotrivit cu colegii Mustrare scrisa insotita de Discutii cu familia si elevul
(jignire, denigrare, presiune, scaderea notei la purtare cu 2-3 | Consiliere psihopedagogica
amenintare etc) puncte

2. Refuzul de a se legitima Mustrare scrisa insotita de Discutii cu familia si elevul

scaderea notei la purtare cu 1-2
puncte

3. Vestimentatie, accesorii, tinuta Observatie individuala Discutii cu familia si elevul
sau limbaj in afara regulamentului Mustrare scrisa insotita de Consiliere psihopedagogica

scaderea notei la purtare cu 2-3
puncte
4, Parasirea scolii fara aviz Observatie individuala Discutii cu familia si elevul
Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare

5. Lansarea de anunturi false cu privire Eliminare de la cursuri 3-5 Consiliere psihopedagogica
la amplasarea unor materiale zile insotita de scdderea noteila | Implicarea unor institutii
explozibile in perimetrul unitatii sau purtare pentru sprijin /suport de
in alte spatii/locatii specialitate

6. Neparticiparea la unele ore de curs, in | Observatie individuala Discutii cu familia si elevul
conditiile in care elevul este prezent Mustrare scrisa insotita de
la scoala scaderea notei la purtare

7. Modificari in catalog / falsificarea Eliminare de la cursuri 3-5 Consiliere psihopedagogica
datelor inscrise zile Tnsotita de scaderea notei la

purtare

8. Sustragerea si/sau distrugerea unor Eliminare de la cursuri 3-5 Discutii cu familia si elevul
documente scolare zile Tnsotita de scaderea noteila | Consiliere psihopedagogica

purtare

0. Copiatul la lucrari / simulari de Nota 1(unu) la disciplina Discutii cu familia si elevul
examen / probe de examen sau respectiva / eliminarea din sala
tentativa de a copia de clasd In cazul examenelor /

simularilor

10. | Furtul unor obiecte din clasa, scoala Sesizarea politiei Consiliere psihopedagogica

si din afara scolii Eliminare de la cursuri 3-5
zile Tnsotita de scaderea notei la
purtare

11. | Deteriorarea accidental /involuntara Cumpararea sau, dupa caz,

a mobilierului sau altor bunuri repararea bunurilor, astfel incat

apartinand scolii ele sa poata fi utilizate ulterior
in conditii bune.

12. | Distrugerea accidentala/involuntara Achitarea contravalorii

sau pierderea manualelor scolare

acestora la serviciul

contabilitate/administratie, la
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gratuite sau a publicatiilor
imprumutate de la biblioteca

pretul de comercializare de pe
piata

13. | Aducerea si difuzarea unor material Eliminare de la cursuri 3-5 Discutii cu familia si elevul
care, prin continutul lor, atenteazd la gile insotita de scaderea noteila | Consiliere psihopedagogica
independenta, suveranitatea si purtare si recomandare catre alte
integritatea nationala a {arii, sau care institutii pentru sprijin/
cultiva violenta, intoleranta sau support de specialitate
discriminarea

14. | Organizarea si participarea la actiuni Eliminare de la cursuri 3-5 Discutii cu familia si elevul
de protest care afecteaza zile Consiliere psihopedagogica
desfasurarea activitatii de insotita de scaderea notei la
invatamant, frecventa la cursuri a purtare sub 5
elevilor, precum si blocarea cailor de
acces in spatiile de invatamant

15. | Introducerea si consumul in scoala Eliminare de la cursuri 3-5 Discutii cu familia si elevul
sau in perimetrul scolii a drogurilor, rzile insotita de scaderea noteila | Consiliere psihopedagogica
etnobotanicelor sau a altor substante [purtare si recomandare catre alte
interzise, institutii pentru sprijin/

support de specialitate

16. | Fumatul In scoala sau in Mustrare scrisa Insotita de Discutii cu familia si elevul
perimetrul scolii scaderea notei la purtare

17. | Introducerea/folosirea in scoala sau Eliminare de la cursuri 3-5 Discutii cu familia si elevul
in perimetrul acesteia a oricarui tip  gile insotita de scaderea notei Consiliere psihopedagogica
de arma alba sau de foc la purtare si recomandare catre alte

institutii pentru sprijin/
suport de specialitate

18. | Participarea la jocuri de noroc si Eliminare de la cursuri 3-5 Consiliere psihopedagogica
racolarea de colegi pentru acest zile Tnsotita de scaderea notei la
gen de activitati purtare sub 5

19. | Apartenenta sau racolarea de colegi Eliminare de la cursuri 3-5 Discutii cu familia si elevul
pentru intrarea in grupuri zile Consiliere psihopedagogica
infractionale si recomandare catre alte

institutii pentru sprijin/
support de specialitate

20. | Aparitia in tabloide sau in filme Eliminare de la cursuri 3-5 Discutii cu familia si elevul
pentru adulti; racolarea unor colegi  rile Consiliere psihopedagogica
pentru aparitia in tabloide sau filme si recomandare catre alte
pentru adulti; institutii pentru sprijin/

suport de specialitate

21. | Jigniri grave aduse elevilor sau Eliminare de la cursuri 3-5 Consiliere psihopedagogica
angajatilor liceului zile insotita de scaderea notei la

purtare

22. | Acte de violenta directe sau Mutare disciplinara intr-o alta | Consiliere psihopedagogica
participarea (complicitatea) la acte de unitate scolara si recomandare catre Alte
violenta, comise in scoala sau in institutii pentru sprijin/
imediata apropiere. suport de specialitate

23. | Fotografierea / filmarea colegilor sau | Eliminare de la cursuri 3-5 Consiliere psihopedagogica

profesorilor fara acordul acestora si

zile Tnsotita de scaderea notei la

Discutii cu familia
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publicarea acestor materiale in mass- purtare
media
24. | Simularea unor conflicte, filmarea si Eliminare de la cursuri 3-5 Discutii cu familia si cu
publicarea lor in mass-media zile insotita de scaderea noteila | elevul
purtare Consiliere psihopedagogica
25. | Utilizarea fara permisiune a Observatie individuala Discutii cu familia si cu

telefonului mobil in timpul orelor de
curs.

Mustrare scrisa insotita de

scaderea notei la purtare

elevul

DIRECTOR,
prof. ANDREICA ANA
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